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Granskningsunderlag till

Byggnads via LÖSEN

(LÖneunderlag Säkert och Enkelt)



Granskningsunderlag till Byggnads

• Fas 1 (sid 3 – 21)

Tidlöner: lämnas fr.o.m. juni 2011 (i juni lämnas uppgifter 

avseende maj).

• Fas 2 (sid 22) 

Prestationslöner: BI återkommer med information under 

hösten 2011. 

Support: se sid 23
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Fas 1: Granskningsunderlag – Tidlöner

• BI:s Medlemsföretag lämnar uppgifter via 

www.bygglonestatistik.se

• Hängavtalsbundna företag lämnar uppgifter via 

www.byggnads.se

Granskningsunderlag lämnas fr.o.m. juni 2011 (uppgifter 

avseende maj lämnas i juni)

OBS! Tidlöner avseende maj 2011 ska även – som 

tidigare – rapporteras under www.bygglonestatistik.se

3

http://www.bygglonestatistik.se/
http://www.byggnads.se/
http://www.bygglonestatistik.se/


Tidlöner via LÖSEN

Det finns en länk till LÖSEN på www.bygglonestatistik.se

Inloggningsuppgifter

Organisationsnummer

Medlemsnummer (i BI)

Tre alternativ att lämna uppgifter

1. LÖSEN-fil från lönesystem

2. Webbformulär

3. Excel-fil
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Beskrivning av hur Tidlöner rapporteras 
(Bild 7 -17)

 Inloggning

 LÖSEN-fil från Lönesystem

 Manuell inmatning via webbformulär

 Inrapportering med hjälp av Excel-fil
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Tre alternativ för inrapportering av Tidlöner

1

2 3

LÖSEN-fil från certifierat lönesystem

ExcelWebbformulär
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1. LÖSEN-fil från lönesystem för Tidlöner

Klicka här

”Bläddrafunktion” i nytt fönster

- leta reda på LÖSEN-filen – välj OK.
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Bekräftelse – Inrapporteringen är klar

1. LÖSEN-fil från lönesystem för Tidlöner
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2. Manuellt via webbformulär
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2) Manuell inrapportering av Tidlöner via Webbformulär
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3. Excel-fil Tidlöner
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Klicka här

”Bläddrafunktion” i nytt fönster

– leta reda på Excel filen – välj OK.
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3. Excel-fil Tidlöner
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Bekräftelse – Inrapporteringen är klar

3. Excel-fil Tidlöner



WWW.Bygglosen.se

Informationsplats med länkar för 

• Lönesystemtillverkare (kan logga in på webbplatsen för 

att certifiera sitt lönesystem)

• BI:s medlemsföretag

• Byggnads hängavtalsbundna företag

• BI

• Byggnads
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Uppgifter till BI som inte ingår i gransknings-

underlaget till Byggnads

• BI behöver uppgifter om övertid och OB som underlag för 

kostnadsberäkningar vid bl.a. avtalsrörelsen och för 

uppföljning av hur det normerande Byggavtalet efterlevs.

• Övertids- och OB-ersättning kommer inte att redovisas till 

Byggnads.

• I följande beräkningsexempel är de uppgifter som ingår i 

granskningsunderlaget till Byggnads markerade. 
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2011-05-30

Bygge Byggare Kommentar

X Löneperiod 2011-05-01 -- 2011-05-31         Löneutbetalning i juni 

"Möjlig" arbetstid* 176,00 tim Maj 2011: 22 arbetsdagar à 8 timmar per dag 

X Arbetade timmar 183,00 tim Arbetade timmar inklusive Övertid och Tid som ersätts med utgående lön 

Varav OB-tid 5,00 tim Antal timmar på Obekväm arbetstid. OBS! Kan aldrig sammanfalla med Övertid

              Övertid 10,00 tim Antal Övertidstimmar

Timlön 160,00 kr/tim

OB-tillägg 32,00 kr/tim OB 1: 20 % av utgående lön

Övertidstillägg 80,00 kr/tim Övertid B: 50 % av utgående lön

Att rapportera i LÖSEN

X Arbetade timmar 183,00 tim

X Lönesumma 29 280,00 kr Arbetade timmar x Timlön

S:a OB-tillägg 160,00 kr OB-timmar x OB-tillägg

Övertidstimmar 10,00 tim

S:a Övertidstillägg 800,00 kr Övertidstimmar x Övertidstillägg

* Antal vardagar under aktuell löneperiod x 8 timmar 

   X Ingår i granskningsunderlaget till Byggnads 

TIDLÖN - Beräkningsexempel: Timlön 
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TIDLÖN - Beräkningsexempel: Månadslön i efterskott 2011-05-30

Bygge Byggare Kommentar

X Löneperiod 2011-05-01 -- 2011-05-31         

"Möjlig" arbetstid* 176,00 tim Maj 2011: 22 arbetsdagar à 8 timmar per dag 

Frånvaro 16,00 tim Sjukfrånvaro (dag 1 och 2)

Övertid 10,00 tim

X Arbetade timmar 170,00 tim

Varav OB-tid 5,00 tim Timmar på obekväm arbetstid. OBS! Kan aldrig sammanfalla med Övertid.

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

Ordinarie lön vid övertidsarbete 152,88 kr/tim

OB-tillägg 30,58 kr/tim

Övertidstillägg 76,44 kr/tim

Löneavdrag i juni

  Sjukfrånvaro, dag 1 1 223,08 kr

  Sjukfrånvaro, dag 2 244,62 kr

S:a Löneavdrag 1 467,69 kr

Sjuklön dag 2 978,46 kr

Att rapportera i LÖSEN-Rapport

X Arbetade timmar 170,00 tim

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

X Lönesumma 25 582,69 kr

OB-tillägg 152,88 kr = (OB-timmar x OB-tillägg)

Övertidstimmar 10,00 tim

Övertidstillägg 764,42 kr = (Övertidstimmar x Övertidstillägg)

* Antal vardagar under aktuell löneperiod x 8 timmar 

** Utgående lön = (månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per timme

   X Ingår i granskningsunderlaget till Byggnads 

Avtalad månadslön + [(ordinarie lön vid övertid) - (Sjuklön och Löneavdrag) 

OB 1: 20 % av Utgående lön**

Övertid B: 50 % av Utgående lön**

(månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per frånvarotimme

(20% av månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per frånvarotimme

(80% av månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per frånvarotimme

LÖSEN-Rapport avseende maj lämnas  i juni

Faktiskt arbetad tid under Löneperioden. 

Utgående lön**



19

TIDLÖN - Beräkningsexempel(2): Månadslön i efterskott 2011-06-09

Bygge Byggare Kommentar

X Löneperiod 2011-06-01 -- 2011-06-30     

"Möjlig" arbetstid* 152,00 tim Juni 2011: 19 arbetsdagar à 8 timmar per dag 

Semester 32,00 tim 4 dagar

Arbetstidsförkortning 8,00 tim 1 dag

X Arbetade timmar 112,00 tim

         Anm.

Helglönedagar** 24,00 tim Kristi Himmelfärdsdag, nationaldagen och midsommarafton

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

Lön vid semester och arbetstidsförkortning

  Semester, 4 dagar 4 876,00 kr

  Arbetstidsförkortning, 1 dag 1 261,90 kr

Summa 6 137,90 kr

Att rapportera i LÖSEN-Rapport

X Arbetade timmar 112,00 tim

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

X Lönesumma** 20 362,10 kr

* Antal vardagar under aktuell löneperiod x 8 timmar 

** Helglönedagar ingår inte i  arbetade timmar. Helglön ingår däremot i  Lönesumman, dvs. det ska inte göras något avdrag för helglön från Avtalad månadslön.

*** Se beräkningsregler nedan.

   X Ingår i granskningsunderlaget till Byggnads 

(4,6% x avtalad månadslön) per semesterdag

(1/21) x avtalad månadslön per dag***

Avtalad månadslön - (semesterlön + lön vid arbetstidsförkortning) 

LÖSEN-Rapport avseende juni lämnas  i juli

Faktiskt arbetad tid under Löneperioden. 
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TIDLÖN - Beräkningsexempel: Månadslön i förskott 2011-05-30

Bygge Byggare Kommentar

X Löneperiod 2011-05-01 -- 2011-05-31         

"Möjlig" arbetstid* 176,00 tim Maj 2011: 22 arbetsdagar à 8 timmar per dag 

Frånvaro 16,00 tim Sjukfrånvaro (dag 1 och 2)

Övertid 10,00 tim

X Arbetade timmar 170,00 tim

Varav OB-tid 5,00 tim Timmar på obekväm arbetstid. OBS! Kan aldrig sammanfalla med Övertid.

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

Ordinarie lön vid övertidsarbete 152,88 kr/tim

OB-tillägg 30,58 kr/tim

Övertidstillägg 76,44 kr/tim

Löneavdrag i juni

  Sjukfrånvaro, dag 1 1 223,08 kr

  Sjukfrånvaro, dag 2 244,62 kr

S:a Löneavdrag 1 467,69 kr

Sjuklön dag 2 978,46 kr

Att rapportera i LÖSEN-rapport

X Arbetade timmar 170,00 tim

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

X Lönesumma 25 582,69 kr

OB-tillägg 152,88 kr = (OB-timmar x OB-tillägg) utbetald i juni

Övertidstimmar 10,00 tim

Övertidstillägg 764,42 kr = (Övertidstimmar x Övertidstillägg) utbetald i juni

* Antal vardagar under aktuell  löneperiod x 8 timmar 

** Utgående lön = (månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per timme

   X Ingår i granskningsunderlaget till Byggnads 

LÖSEN-Rapport avseende maj lämnas först i juni även vid förskottslön. 

Detta för att timmar och belopp avseende Tillägg/Avdrag  kan redovisas 

först månaden efter aktuell Löneperiod. 

Faktiskt arbetad tid under Löneperioden. 

(80% av månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per frånvarotimme

Utgående lön**

(20% av månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per frånvarotimme

OB 1: 20 % av Utgående lön**

Övertid B: 50 % av Utgående lön**

(månadslönen x 12) / (52 x veckoarbetstiden) per frånvarotimme

Avtalad månadslön maj + [(ordinarie lön vid övertid) - (Sjuklön och 

Löneavdrag)  avseende maj, justering i juni]
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TIDLÖN - Beräkningsexempel(2): Månadslön i förskott 2011-06-09

Bygge Byggare Kommentar

X Löneperiod 2011-06-01 -- 2011-06-30         

"Möjlig" arbetstid* 152,00 tim Juni 2011: 19 arbetsdagar à 8 timmar per dag 

Semester 32,00 tim 4 dagar

Arbetstidsförkortning 8,00 tim 1 dag

X Arbetade timmar 112,00 tim

         Anm.

Helglönedagar i juni** 24,00 tim Kristi Himmelfärdsdag, nationaldagen och midsommarafton

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

Lön vid semester och arbetstidsförkortning

  Semester, 4 dagar 4 876,00 kr

  Arbetstidsförkortning, 1 dag 1 261,90 kr

Summa 6 137,90 kr

Att rapportera i LÖSEN-rapport

X Arbetade timmar 112,00 tim

X Avtalad månadslön 26 500,00 kr

X Lönesumma** 20 362,10 kr

* Antal vardagar under aktuell löneperiod x 8 timmar 

** Helglönedagar ingår inte i  arbetade timmar. Helglön ingår däremot i  Lönesumman, dvs. det ska inte göras något avdrag för helglön från Avtalad månadslön.

*** Se beräkningsregler nedan.

   X Ingår i granskningsunderlaget till Byggnads 

LÖSEN-Rapport avseende juni lämnas först i juli även vid förskottslön. 

Detta för att timmar och belopp avseende Tillägg/Avdrag  kan redovisas 

först månaden efter aktuell Löneperiod. 

Faktiskt arbetad tid under Löneperioden. 

(1/21) x avtalad månadslön per dag***

(4,6% x avtalad månadslön) per semesterdag

Avtalad månadslön juni - [(semesterlön + lön vid arbetstidsförkortning) 

avseende juni, justering i juli]



Fas 2 – Prestationslöner via LÖSEN

 Parterna har även kommit överens om att utveckla 

en prestationslönemodul som ska användas vid 

avstämningar och ge ett avidentifierat gransknings-

underlag.

• Arbetet med att ta fram en prestationsmodul är påbörjat.

• BI återkommer med mer information under hösten 2011.
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BI:s medlemsföretag

Information – Support fr.o.m. 2011-06-07

Information/Support Fr.o.m. 2011-06-07

Hewitt (Datakonsultföretag) Handledningssupport

support@bi.bygglosen.se

Tel: 08-50 55 59 70 

Certifierade

Lönesystemtillverkare
Frågor om LÖSEN-fil från lönesystem

BI Lokalt och Regionalt Information till medlemsföretag

BI Kansli Information medlemsföretag – Avtalsfrågor 

23

mailto:support@bi.bygglosen.se

